UCHWALA NR XLVI1/279/10
RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

w sprawie likwidacji zakladu budzetowego pod nazwa Przedszkole Samorzadowe w Suchowoli w celu
przeksztalcenia w jednostke budzetowa pod nazwa Przedszkole Samorzadowe w Suchowoli oraz nadania jej
statutu

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 9 lit. h i art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U. 22001 r. Nr 142, poz.1591; z 2002 r. Nr 23, poz. 220, Nr 62, poz. 558, Nr 113, poz. 984, Nr 153, poz.
1271 1 Nr 214, poz. 1806; z 2003 r. Nr 80, poz. 717 i Nr 162, poz. 1568; z 2004 r. Nr 102, poz. 1055, Nr 116,
poz. 1203 i Nr 167, poz. 1759; z 2005 r. Nr 172, poz. 1441 i Nr 175, poz. 1457; 22006 r. Nr 17, poz. 128 i Nr
181, poz. 1337; 2 2007 r. Nr 48, poz. 327, Nr 138, poz. 974 1 Nr 173, poz. 1218; z 2008 r. Nr 180, poz.1111, Nr
223, poz. 1458; 22009 r. Nr.52, poz. 420, Nr 157, poz. 1241) oraz art. 16 ust. 1, 2, 3, 5, 6, 7 ustawy z dnia 27
sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240) oraz art. 5 ust. 2 pkt 1 1 ust. 5 oraz art. 58 ust. 6 1
art. 60 ust 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie os§wiaty (Dz. U. z 2004 . Nr 256, poz. 2572, Nr 69, poz.
624, Nr 109, poz. 1161, Nr 273, poz. 2703, Nr 281, poz. 2781: z 2005 r. Nr 17, poz. 141, Nr 94, poz.788, Nr 122,
poz. 1020, Nr 131, poz. 1091, Nr 167, poz. 1400, Nr 249, poz. 2104; z 2006 r. Nr 144, poz. 1043, Nr 208, poz.
1532, Nr 227, poz.1658; z 2007 r. Nr 42, poz. 273, Nr 80, poz. 542, Nr 115, poz. 791, Nr 120, poz. 818, Nr 180,
poz. 1280, Nr 181, poz. 1292; 22008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 145, poz. 917, Nr 216, poz. 1370; z 2009 r. Nr 6,
poz. 33, Nr 31, poz. 206, Samorzadowe6, poz. 458, Nr 219, poz. 1705) uchwala sig, co nastgpuje:

§ 1. Z dniem 31 grudnia 2010 r. likwiduje si¢ zaklad budzetowy pod nazwa Przedszkole Samorzadowe
w Suchowoli celem przeksztalcenia w jednostke budzetowa.

§ 2. Z dniem 1 stycznia 2010 r. tworzy si¢ jednostk¢ budzetowa pod nazwa Przedszkole w Suchowoli w celu
realizacji zadan zlikwidowanego zakladu budzetowego, o ktorym mowa w § 1.

§ 3. Mienie znajdujace sie¢ w uzytkowaniu zakladu budzetowego, o ktorym mowa w § 1 przejmuje jednostka
budzetowa, o ktorej mowa w § 2.

§ 4. Naleznosci i zobowiazania przeksztaiconego zakladu budzetowego, o ktorym mowa w § 1 przejmuje
jednostka budzetowa okreslona w § 2.

§ 5. Jednostka budzetowa, o ktorej mowa w § 2 prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreslonych
w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

§ 6. Pracownicy dotychczas zatrudnieni w zakladzie budzetowym, o ktorym mowa w § 1 staja Si¢ pracownikami
jednostki budzetowej, o ktorej mowa w § 2.

§ 7. Jednostce budzetowej, o ktorej mowa w § 2 nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zalaczniku do
niniejszej uchwaly.

§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Suchowoli.

§ 9. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewodztwa Podlaskiego i wchodzi w zycie po
uplywie 14 dni od dnia ogloszenia.
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Zalacznik nr 1

do Uchwaly nr XLV11/279/10
Rady Miejskiej w Suchowoli
z dnia 28 pazdziernika 2010 r.

STATUT PRZEDSZKOLA SAMORZADOWEGO W SUCHOWOLI

Rozdziat |

Postanowienia ogélne

§ 1. 1. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe w Suchowoli.

2. Przedszkole Samorzadowe w Suchowoli zwane dalej , przedszkolem” jest placowka publiczna.

3. Przedszkole Samorzadowe w Suchowoli jest jednostka budzetowa.

4. Siedziba przedszkola znajduje si¢ w Suchowoli przy ul. Szkolne;j 1.

5. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Suchowola.

6. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Podlaski Kurator O§wiaty w Bialymstoku.

7. Na pieczatkach i szyldzie przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole Samorzadowe w Suchowoli, 16-150
Suchowola, ul. Szkolna 1, telefon (85) 7124063.

Rozdziat 11

Cele i zadania Przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania okreslone w ustawie o systemie o§wiaty oraz w przepisach prawa
wydanych na jej podstawie.
2. Cele i zadania przedszkola to:

1) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego
wrodzonego potencjatu i mozliwosci rozwojowych;

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi w atmosferze akceptacji umozliwiajacej dzieciom osiagniecie dojrzatosci szkolnej;
3) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej;

4) troska o zdrowie i bezpieczenstwo wychowankow;

5) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien dzieci

6) przygotowanie dzieci do rozpoczecia nauki w szkole;

7) organizacja opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

8) umozliwianie dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe; i religijnej.

§ 3. Przedszkole realizuje powyzsze cele 1 zadania poprzez:

1) tworzenie bezpiecznych i przyjaznych warunkéw do rozwoju umyslowego dzieci, a przez to zachecanie ich do
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aktywnosci badawczej i zapewnienie w przedszkolu obserwacji otaczajacego srodowiska;
2) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb dziecka, umozliwianie ich zaspakajania;
3) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka;

4) wspomaganie rozwoju dziecka niepenosprawnego ze szczegblnym uwzglednieniem rodzaju i stopnia
niepeinosprawnosci;

5) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa i aktywnos$ci ruchowej, poprzez promowanie
edukacji prozdrowotnej 1 promocji zdrowia w$rod wychowankow, rodzicow, nauczycieli,

6) rozwijanie wrazliwosci moralnej;

7) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzina, srodowiskiem, z krajem rodzinnym;

8) rozwijanie wrazliwosci estetycznej dzieci oraz budzenie aktywnosci tworczej;

9) wspieranie dziecka uzdolnionego;

10) wspieranie rodzicow w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;

11) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej na wniosek i za zgoda rodzicow;

12) organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka majacych na celu stymulowanie psychofizycznego
rozwoju dziecka od chwili wykrycia nieprawidlowosci do momentu podjecia nauki w szkole.

§ 4. 1. Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu:

1) dziecko przebywajace w przedszkolu jest pod opicka nauczycielki, ktora organizuje zabawy, zajecia
dydaktyczno-wychowawcze zgodnie z programem i miesi¢cznym planem zajec;

2) dziecko uczeszczajace na zajecia dodatkowe organizowane w przedszkolu jest pod opieka 0soby odpowiedzialnej
za prowadzenie tych zaje¢;

3) nauczycielka jest w pelni odpowiedzialna za bezpieczenstwo powierzonych jej dzieci, zapewnia dzieciom peine
poczucie bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym;

4) kazdorazowo nauczycielka kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, fazienka, plac zabaw) oraz
sprzet, pomoce i inne narzedzia;

5) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki, informuje ja o wszystkich
sprawach dotyczacych wychowankow;

6) nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym czasie opieke upowaznionej
osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi;

7) obowiazkiem nauczyciela jest udzielanie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest niezbedna,
powiadomi¢ dyrekcje oraz rodzicow o zaistnialym wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach
np. temperatura, krwotok;

8) w wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikow przedszkola bez wzgledu na zakres ich czynnosci
stuzbowych w pierwszej kolejnosci skierowane sa na zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom;

9) w przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez zgody rodzicow poza
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udzielaniem pomocy w naglych wypadkach;

10) obowiazkiem nauczyciela jest znajomos¢ i przestrzeganie przepisdw bhp, p. poz, przepisow ruchu drogowego,
udzielania pierwszej pomocy.
2. Wycieczki i spacery poza teren przedszkolny powinny odbywac si¢ przy udziale wymagane;j liczby opiekunow,

zgodnie z regulaminem spaceréw i wycieczek obowiazujacym w przedszkolu.

§ 5. 1. Szczegotowe zasady przyprowadzania 1 odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicéw (prawnych
opickunéw) lub upowazniona przez nich osobe zapewniajaca dziecku peine bezpieczenstwo sa nastepujace:
1) osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola w szatni przygotowuje je do pobytu w przedszkolu, a nastepnie
przyprowadza do sali i przekazuje pod opiekg upowaznionemu pracownikowi przedszkola;

2) spoznienia dziecka nalezy zglasza¢ osobiscie lub telefonicznie do godziny 9.00;

3) osoba odbierajaca dziecko z przedszkola zglasza to upowaznionemu pracownikowi. Dziecko przyprowadzane jest
do osoby odbierajacej i od danego momentu jest ona odpowiedzialna za bezpieczenstwo dziecka;

4) dziecko moze by¢ odebrane z przedszkola przez osobg upowazniona (na pismie) przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw);

5) przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej bedzie wskazywal, ze
jest pod wplywem np. alkoholu, narkotykoéw i nie moze zapewni¢ dziecku nalezytego bezpieczenstwa;

6) w przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowany Dyrektor. W takiej
sytuacji przedszkole jest zobowiazane do podjecia wszelkich mozZliwych czynnosci w celu nawiazania kontaktu
z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka;

7) rodzice (prawni opiekunowie) powinni odebra¢ dziecko z przedszkola do godziny ustalonej w danym roku
szkolnym. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien niezwlocznie powiadomi¢
rodzicow o zaistnialym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku do czasu przybycia rodzicow;

8) w przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicoéw,
prawnych opiekunow, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji 0 niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami ( prawnymi
opiekunami).

2. Obowiazki Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych w czes$ci prowadzenia przedszkola:

1) Dyrektor informuje rodzicow o terminie i czasie przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola: na tablicy

ogloszen, na pierwszym zebraniu z rodzicami;

2) Dyrektor na pierwszym posiedzeniu Rady Pedagogicznej na poczatku roku szkolnego zobowiazuje nauczycieli,
opiekunki do bezwzglednego przestrzegania oswiadczen rodzicéw (prawnych opiekunow) o odbiorze dziecka
z przedszkola;

3) Dyrektor kontroluje przestrzegania oswiadczen o odbiorze dziecka przez nauczycieli;

4) w sytuacji, gdy nauczyciel lub opiekunka nie wyda dziecka osobie do tego upowaznionej Dyrektor wspdlnie
z nauczycielem lub opiekunka podejmuje wszelkie czynnosci w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) dziecka.

3. Obowiazki, rodzicow (prawnych opiekunow):
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1) rodzice (prawni opiekunowie) dziecka skladaja w pierwszych dniach pobytu dziecka w przedszkolu stosowne
pisemne oswiadczenie wskazujace osobe upowazniona do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

2) rodzice (prawni opiekunowie) przestrzegaja godzin przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola;

3) rodzice ( prawni opiekunowie) dziecka sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z
przedszkola do domu.

Rozdziat 111

Organy Przedszkola i ich kompetencje

§ 6. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Zespotu Placoéwek Oswiatowych;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§ 7. 1. Dyrektor Zespotu Placowek Oswiatowych:
1) kieruje jego biezaca dzialalnoscia;
2) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje przedszkole na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placowce pracownikow.
2. Do zadan Dyrektora nalezy:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze bezpiecznych i higienicznych
warunkow uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych poza jego siedziba;

2) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, przedstawienie go radzie pedagogicznej

1 rodzicom;

3) przed zakonczeniem roku szkolnego Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych przedstawia Radzie

Pedagogicznej i rodzicom informacje o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
4) opracowywanie rocznych planéw pracy;
5) przygotowywanie arkusza organizacji pracy przedszkola;

6) ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan
rodzicow lub prawnych opiekunéw dzieci;

7) gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania jego oceny;

8) przygotowanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej uchwat oraz wstrzymywanie ich
wykonania, jesli sa niezgodne z przepisami prawnymi;

9) ustalanie przydziatow zadan pracownikom;

10) wspoltpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi prace przedszkola;
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11) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji przedszkola;

12) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow prawa.
3. Dyrektor — kierownik zaktadu pracy dla zatrudnionych w nim pracownikéw decyduje w sprawach:

1) zatrudnienia i zwolnienia nauczycieli oraz innych pracownikow;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom oraz innym pracownikom placowki, po
zasiggnigciu opinii zwiazkow zawodowych;

3) wystepowania z wnioskami po zasiegni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawach odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikow placowki.

§ 8. 1. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w Zespole Placowek Oswiatowych
w Suchowoli w tym w przedszkolu.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw wychowawczo-pedagogicznych;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

4) przygotowanie projektu statutu przedszkola albo jego zmian i uchwalanie ich;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslen z listy dzieci przyjetych do przedszkola.
3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy przedszkola w tym tygodniowy rozklad zajec;
2) projekt planu finansowego placowki;
3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

4. Rada Pedagogiczna moze wystepowa¢ z wnioskiem do organu prowadzacego o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska Dyrektora.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla Wigkszoscia glosoéw w obecnosci co najmniej 1/2 jej
czlonkow.

6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, a zebrania sa protokolowane.

§ 9. 1. Rada Rodzicow jest organem spolecznym reprezentujacym ogdt rodzicow dzieci uczgszczajacych do
przedszkola. Rada Rodzicéw wchodzi w skiad Rady Rodzicow Zespotu Placowek Oswiatowych.

2. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem przedszkola.

3. Rada Rodzicéw moze wystgpowac do Dyrektora oraz do rady pedagogicznej z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

4. W celach wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skiadek rodzicéw oraz innych zrédet.

5. Zasady wydatkowania funduszy oraz szczegotowe zasady pracy Rady Rodzicow okresla Regulamin.

6. Wszystkie organy przedszkola wspoldzialaja ze soba w sprawach ksztalcenia i wychowania dzieci.
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§ 10. Koordynatorem dzialania organdéw przedszkola jest Dyrektor, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich
kompetencji;

2) umozliwia rozwiazywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola;

3) zapewnia biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organoéw przedszkola.

§ 11. 1. Spory migdzy organami (z wyjatkiem Dyrektora) rozstrzyga Dyrektor Zespotu Placéwek Oswiatowych.
2. Spory pomiedzy Dyrektorem Zespolu Placowek Oswiatowych a innymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§ 12. 1. Szczegdlowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny
przedszkola opracowany przez Dyrektora.
2. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

3. W arkuszu organizacyjnym przedszkola zamieszcza si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddzialow;
2) liczbg pracownikow przedszkola;

3) ogblna liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

4. Organizacjg pracy przedszkola okresla ramowy rozkiad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady
Pedagogicznej, ktory uwzglednia zasadg ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwan rodzicow.

5. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym oddzialem, ustala
szczegotowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

§ 13. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku.
2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.
3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
4. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci
1 wynosic:
1) z dzie¢mi w wicku 3 — 4 lat — okolo 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 lat - okolo 30 minut.

5. Dzieciom zapewnia si¢ mozliwos¢ udzialu w zajeciach dodatkowych zgodnych z oczekiwaniami rodzicow.
6. Placowka moze rozszerza¢ oferte ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci.

§ 14. 1. Przedszkole otwarte jest od poniedzialku do piatku w godzinach od 7.00 — 15.00.

2. W przedszkolu dzieci otrzymuja dwa positki dziennie: $niadanie i obiad.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, a terminy przerw $Wiatecznych i wakacyjnych ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzaCym.
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§ 15. 1. Za pobyt dziecka w przedszkolu moze by¢ pobierana oplata ustalona przez organ prowadzacy
zuwzglednieniem prawa dziecka do bezplatnego nauczania i wychowania w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.

2. Dzieci 3-5 letnie, ktore korzystaja ze skroconego czasu pobytu nie diuzej niz 5 godzin korzystaja z przedszkola
nieodplatnie.

3. Dzieci niepelnosprawne korzystajace ze skroconego czasu pobytu nie diuzej niz 5 godzin korzystaja
z przedszkola nieodplatnie.

4. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowiazKu uiszczania oplaty, o ktorej mowa
w ust. 1

5. W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu zwrotowi podlega dzienna stawka zywieniowa za kazdy dzien
nieobecnosci dziecka trwajacej diuzej niz 2 dni po uprzednim zgloszeniu tej nieobecnosci przez rodzicow (prawnych
opiekunéw)

6. Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu pobierane sa w pierwszym tygodniu kazdego miesiaca z gory.

7. Wysokos¢ odplatnosci za korzystanie z positkow przez dzieci i przez pracownikow przedszkola ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole z uwzglednieniem obowiazujacych norm zywieniowych, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

8. Z positkéw w przedszkolu moga takze korzysta¢ pracownicy przedszkola, ponoszac koszt produktow
spozywczych, z ktorych sporzadzane sa posiii oraz koszt przygotowania positkéw, a w tym utrzymania stotowki
1 wynagrodzen pracownikow.

Rozdzial V

Pracownicy przedszkola, ich zadania

§ 16. Dyrektor powierza poszczegodlne oddzialy przedszkola opiece jednego lub dwu nauczycieli w zaleznosci od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

§ 17. 1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.

2. Nauczyciel wspodlpracuje z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania.

3. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczne w oparciu o zestaw programéw wychowania
przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakosc.

4. Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego oraz pomocy dydaktycznych sposrod
zestawow dopuszczonych do uzytku przedszkolnego.

5. Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentuja te obserwacie.

7. W przedszkolu moze by¢ zatrudniona pomoc nauczyciela.

§ 18. 1. Dyrektor i nauczyciel wspoltpracuja z rodzicami, w celu stworzenia jak najlepszych warunkow rozwoju
dzieci.
2. Dyrektor i nauczyciele zasiegaja opinii rodzicow w sprawach dotyczacych pracy przedszkola.

§ 19. 1. Rodzice lub prawni opiekunowie maja prawo do:

1) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

2) pomocy ze strony przedszkola w rozwiazywaniu problemow wychowawczych;
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3) pomocy w kontaktach ze specjalistami;

4) zglaszania uwag o pracy przedszkola.
2. Na rodzicach dzieci uczeszczajacych do przedszkola spoczywa obowiazek:

1) udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka majacej wplyw na jego bezpieczenstwo i prawidiowe
funkcjonowanie w grupie;

2) regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca;

3) w przypadku znamion choroby (katar, temperatura, kaszel) wskazane jest by rodzice (prawni opiekunowie) nie
wysylali dziecka do przedszkola.

§ 20. Przedszkole wspolpracuje ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna, w tym:
1) kieruje wychowankow na badania psychologiczno — pedagogiczne;
2) przekazuje rodzicom (prawnym opiekunom) informacje i spostrzezenia dotyczace kierowania dziecka;
3) realizuje orzeczenia i wskazania poradni psychologiczno — pedagogicznej.

§ 21. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pracownikow administracji i obsiugi reguluja odrebne

przepisy.

Rozdziat VI

Wychowankowie, prawa i obowiazki

§ 22. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo podczas pobytu w przedszkolu oraz zajec¢ organizowanych
poza przedszkolem:

1) zapewnia stalg opieke podczas pobytu w przedszkolu;

2) uczy zasad bezpiecznego zachowania i przestrzegania higieny.

§ 23. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwie zorganizowany proces dydaktyczno — wychowawczy.
2. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji;
3) wilasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z rowiesnikami i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzysza zabaw.
§ 24. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek:
1) szanowania prac innych dzieci;
2) podporzadkowania si¢ zasadom wspokycia spolecznego;

3) przestrzegania higieny osobistej.

§ 25. 1. Za dzieci w wieku przedszkolnym uwaza si¢ takie, ktore w danym roku kalendarzowym osiagaja trzy lata
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oraz koncza pigé lat.
2. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczegszcza¢ dziecko, ktore ukonczylio 2,5 roku.
3. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu
lub realizowanych zadan.

§ 26. 1. Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ w oparciu o zasadg powszechnej dostepnosci. Nabor
odbywa si¢ w okresie od 1 marca do 15 kwietnia kazdego roku szkolnego.

2. Dzieci przyjmowane sa do przedszkola na podstawie wypemionych i ztozonych w terminie kart zgloszen.

3. W przypadku zgloszenia wigkszej liczby dzieci niz limit posiadanych miejsc w przedszkolu przyje¢ Dyrektor
powoluje komisje kwalifikacyjna w skladzie:

1) Dyrektor — przewodniczacy komisji;
2) 1 przedstawiciel Rady Pedagogiczneyj;
3) 1 przedstawiciel Rady Rodzicow;

4) 1 przedstawiciel organu prowadzacego.
4. Pierwszenstwo w przyjeciu do przedszkola maja dzieci:

1) pigcioletnie;

2) z Gminy Suchowola;

3) matek lub ojcow samotnie wychowujacych dziecko;
4) z rodzin zastepczych;

5) z rodzin niewydolnych wychowawczo;

6) inwalidow I grupy;

7) obojga rodzicéw pracujacych.

5. W miar¢ wolnych miejsc do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci sukcesywnie w ciagu roku i spoza
obwodu.

§ 27. 1. Dyrektor moze skresi¢ dziecko z listy wychowankow przedszkola w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej absencji trwajacej diuzej niz miesiac;
2) nie wniesienia platnosci za przedszkole trwajacej diuzej niz 2 miesiace;
3) ukrytej choroby dziecka;
4) przejawdw wyjatkowej agresji.

2. Skreslenie dziecka z przedszkola nast¢puje zgodnie z procedura postgpowania z dzieckiem sprawiajaCym
trudnosci wychowawcze.

Rozdziatl VII

Postanowienia koncowe

§ 28. 1. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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