UCHWALA NR LVIII/312/2022
RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI

z dnia 28 pazdziernika 2022 r.

w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin
nauczycielom, ktérym powierzono stanowiska kierownicze w szkolach, oraz okreslenia tygodniowego
obowiazkowego wymiaru godzin zajeé pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego oraz doradcy zawodowego w placoéwkach oSwiatowych, ktérych organem prowadzacym
jest Gmina Suchowola.

Na podstawie art. 42 ust. 617 pkt. 213 stawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.
z 2021 r. poz. 1762,z 2022 1. poz. 935, 1116, 1700, 1730), uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. Przepisy uchwaly stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w placowkach o$wiatowych, dla ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Suchowola.

§ 2. 1. Nauczycielom, ktorym powierzono stanowiska kierownicze w placowkach o§wiatowych, ktorych
organem prowadzacym jest Gmina Suchowola obniza si¢ tygodniowy wymiar godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, okreslonych wart. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela o liczbg godzin zaje¢ stanowigcg roznice miedzy obowigzujagcym nauczyciela tygodniowym
wymiarem zaj¢¢, a wymiarem okreslonym w tabeli:

Zajmowane stanowisko Liczba oddzialow Tygodniowy wymiar obnizki
godzin zajeé
do 11 oddzialow 14
Dyrektor od 12 oddziatow 18
Wicedyrektor od 12 oddzialow 9

2. Obnizony wymiar, o ktérym mowa w ust. 1, dotyczy réwniez nauczyciela, ktéry obowigzki kierownicze
petni w zastepstwie nauczyciela, ktoremu powierzono stanowisko, z tym, ze obowigzuje on od pierwszego dnia
miesigca nastgpujgcego po miesigcu, w ktorym powierzono nauczycielowi pelnienie obowigzkéw na tym
stanowisku, a ustaje z koncem miesigca, w ktorym nauczyciel zaprzestat petni¢ to stanowisko.

§ 3. 1. Dla nauczycieli realizujacych w ramach stosunku pracy obowigzki okre$lone dla stanowisk
o r6znym tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin ustala si¢
dzielac liczbg realizowanych godzin danego stanowiska przez wymiar obowigzkowy, o ktorym mowa
w art. 42 ust. 3 Karty nauczyciela i sumujac te ilorazy.

2. Uzyskany wymiar, o ktdrym mowa w ust. 1 zaokragla si¢ do pelnych godzin w ten sposéb, ze do 0,49
pomija si¢, a co najmniej 0,5 przyjmuje si¢ za petng godzing.

3. Godziny realizowane powyzej tak ustalonego pensum stanowig godziny ponadwymiarowe zgodnie
z art. 35 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

4. Godziny ponadwymiarowe, wynikajace z ust. 1 wyplaca si¢ tak jak za pensum przewazajace.

5. Godziny ponadwymiarowe, wynikajace z innych przyczyn niz okreslone w ust. 1 sg rozliczane zgodnie
z rodzajem prowadzonych zaje¢ oraz posiadanymi przez nauczyciela kwalifikacjami.

§ 4. Tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin dla pedagoga, pedagoga specjalnego, psychologa,
logopedy, terapeuty pedagogicznego oraz doradcy zawodowego ustala si¢ w nastgpujacy sposob:

Stanowisko Tygodniowy wymiar zajeé
Pedagog 22
Pedagog specjalny 22
Psycholog 22
Logopeda 22
Terapeuta pedagogiczny 22
Doradca zawodowy 22
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§ 5. Traci moc uchwata Nr XLVII/261/2018 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 30 sierpnia 2018 r.
w sprawie zasad udzielania i rozmiaru znizek tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin nauczycielom,
ktorym powierzono stanowiska kierownicze w szkotach, oraz okreslenia tygodniowego obowigzkowego

wymiaru godzin zaje¢ pedagoga, psychologa, logopedy oraz doradcy zawodowego w placowkach
o$wiatowych, ktérych organem prowadzgcym jest Gmina Suchowola.

§ 6. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi.

§ 7. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Podlaskiego.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Ryszard Kotuk
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