UCHWALA NR LII1/295/2022
RADY MIEJSKIEJ W SUCHOWOLI

z dnia 29 czerwca 2022 r.

w sprawie zmiany uchwaly w sprawie Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania Probleméw
Alkoholowych oraz Przeciwdzialania Narkomanii i Uzaleznieniom Behawioralnym na terenie Gminy
Suchowola na lata 2022 — 2023.

Na podstawie art. 4[1] ust.2, 2a ustawy zdnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci
i przeciwdziataniu alkoholizmowi (tj. Dz. U. z2021r. poz. 1119 12469 oraz z2022r. poz.24 i218),
art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2022 r. poz. 559, 583,
1005 1 1079) oraz art. 10 ust. 2 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2020 r.
poz. 2050, z 2021 r. poz. 2469 oraz z 2022 r. poz. 763 1 764) uchwala si¢, co nastepuje:

§ 1. W uchwale nr XLVII/265/2022 Rady Miejskiej w Suchowoli z dnia 23 marca 2022 r. w sprawie
Gminnego Programu Profilaktyki i1 Rozwiazywania Problem6éw Alkoholowych oraz Przeciwdziatania
Narkomanii i1 Uzaleznieniom Behawioralnym na terenie Gminy Suchowola na lata 2022 — 2023 zmienia si¢
rozdzial 5, ktory otrzymuje brzmienie:

" Rozdziat 5 .

ZASADY WYNAGRADZANIA CZLONKOW GMINNEJ KOMISJI ROZWIAZYWANIA
PROBLEMOW ALKOHOLOWYCHZasady wynagradzania cztonkow Gminnej Komisji Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych:

1) za udziat w pracach zwigzanych z realizacjg zadan Komisji przystuguje wynagrodzenie za posiedzenie
Komisji w wysoko$ci:

a) Przewodniczacy Komisji 400,00 zt (brutto),
b) cztonkowie Komisji 300,00 zt (brutto);

2) podstawa wyptaty wynagrodzenia, o ktéorym mowa w pkt 1, jest podpisana przez Przewodniczacego lub
cztonka Komisji uwierzytelniona kopia listy obecnosci za dane posiedzenie, przedtozona Gléwnemu
Ksiggowemu MGOPS w Suchowoli w terminie do pigciu dni po posiedzeniu Komisji lub kontroli punktow
sprzedazy, celem realizacji wyplaty;

3) wynagrodzenie nie przystuguje, gdy cztonek Komisji w danym dniu nie brat udziatu w posiedzeniu;

4) do podrozy stuzbowych cztonkéw Komisji stosuje si¢ przepisy rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej w sprawie naleznosci przystugujacych pracownikowi zatrudnionemu w panstwowej lub
samorzadowej jednostce sfery budzetowej z tytutu podrézy stuzbowe;.,,

§ 2. Wykonanie uchwaty zleca si¢ Burmistrzowi Suchowoli.

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega ogloszeniu na tablicy ogloszen Urzedu
Miejskiego oraz Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Suchowoli.

Przewodniczacy Rady Miejskiej

Jan Ryszard Kotuk
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